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1.1.LKONACNI PRIJEDLOG - 02.07.2013.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 91. stavka 6. Zakona o carinskoj sluzbi (»Narodne novineg, br. 68/2013), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj ............ 2013. godine donijela

UREDBU

O KLASIFIKACIJI RADN IH MJESTA, CARINSKIH ZVANJA 1 VRIJEDNOSTI
KOEFICIJENATA SLOZENOSTI POSLOVA CARINSKIH SLUZBENIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Uredbom utvrduje se vrijednost koeficijenata sloZenosti poslova i uvjeta za radna mjesta,
dodaci na posebne uvjete rada i visine naknade za pripravnost te kriteriji o najviSem moguéem
iznosu dodataka za natprosjeéne rezultate u radu carinske sluzbe, klasifikacija radnih mjesta i
carinskih zvanja.

II. NAZIVI RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA

Clanak 2.
Nazivi radnih mjesta u Ministarstvu financija, Carinskoj upravi i koeficijenti sloZenosti poslova su:
a) Radna mjesta rukovodecih carinskih sluzbenika

1. zamjehik ravnatelja Carinske uprave 3,395

StruCni uvjeti za totku 1.: kao za videg upravnog savjetnika, viSeg strutnog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

2. pomoc¢nik ravnatelja Carinske uprave 3,007
3. pro¢elnik podruénog carinskog ureda 3,007

Struéni uvjeti za tocke 2. — 3.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg struénog savjetnika, viseg
informati¢kog savjetnika ili videg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

4. zamjenik procelnika podru¢nog carinskog ureda 2,813



StruCni uvjeti za tocku 4.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg stru¢nog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

5. voditelj sluZbe u Sredi$njem uredu Carinske uprave 2,134
6. zamjenik pomo¢nika ravnatelja Sektora za carinski laboratorij 2,134
7. voditelj sluZbe u podruénom carinskom uredu 2,037
8. voditelj sluzbe u carinskom uredu 1,989

Struéni uvjeti za to¢ke 5. - 8.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viseg stru¢nog savjetnika, viseg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

9. predstojnik carinskog i graniénog carinskog ureda 2,085

Struéni uvjeti za totku 9.: kao za videg upravnog savjetnika, viseg strudnog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

10. voditelj odjela u Sredi$njem uredu 1,843
11. voditelj odjela u podruénom carinskom uredu 1,746

Strucni uvjeti za tocke 10. — 11.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg strunog savjetnika, viseg
informati¢kog savjetnika ili vi§eg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

12. pomo¢nik predstojnika carinskog i grani¢nog carinskog ureda 2,000

StruCni uvjeti za toku 12.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viseg strunog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

13. voditelj smjene 1,086

Strucni uvjeti za toCku 13.: zavr$en preddiplomski sveuéilidni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 3 godine odgovarajuée struke, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

b) Radna mjesta visih carinskih sluzbenika

1. glavni savjetnik 3,201

Strucni uvjeti za to¢ku 1.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg strucnog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.
Radno mjesto glavnog savjetnika mozZe se predvidjeti u Ministarstvu financija, Carinskoj upravi, i to
samo s jednim izvrSiteljem.

2. visi savjetnik-specijalist 2,134

3. visi inspektor-specijalist 2,134



4. visi sanetnik-specijalist-voditelj kvalitete 2,134

Struéni uvjeti za to¢ke 2. - 4.: kao za vi§eg"up'ravnbg savjetnika, viSeg struénog savjetnika, viseg
informatickog savjetnika ili viSeg inspektora, istaknuti rezultati u podru¢ju znaCajnom za rad
drzavnog tijela, prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za sluZbenicke
odnose, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu. :

5. visi inspektor 1,649
6. vi§i informati¢ki savjetnik 1,649
7. visi upravni savjetnik 1,649
8. vidi stru¢ni savjetnik 1,649

Struéni uvjeti za tocke 5. — 8.: zavren preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveu&iligni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuée
struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

9. inspektor , 1,455

Struéni uvjeti za totku 9.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuée
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

10. carinik I. vrste 1,406

Strucni uvjeti za tocku 10.: kao za informatitkog suradnika, samostalnog upravnog referenta ili
struénog suradnika, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

11. informati¢ki savjetnik 1,280
12. upravni savjetnik 1,280
13. struéni savjetnik 1,280

Stru¢ni uvjeti za totke 11. — 13.: zavren preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuée
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

14. informaticki suradnik 1,242

15. samostalni upravni referent 1,242

16. stru¢ni suradnik 1,242 ‘
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Strucni uvjeti za to¢ke 14. — 16.: zavrien preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili, specijalisti¢ki diplomski stru&ni studij odgovarajuée
‘struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na ‘odgovarajuéim poslovima, ostali. uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu. '

17. inspektor II. vrste 1,164
1 8. inspektor II. vrste — voditelj sluiber}e:; brodice ] 1,164
Struéni uvjeti za tocke 17. — 18.: zavrien preddiplomski sveugilisni studij ili struéni studij u trajanju

od najmanje 3 godine odgovarajuce struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

19. visi informatigki referent 1,086
20. vii upravni referent 1,086
21. visi struéni referent 1,086

Struéni uvjeti za to€ke 19. — 21.: zavrSen preddiplomski sveuéiligni studij ili struéni studij u trajanju
od najmanje 3 godine odgovarajuée struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

22. carinik II. vrste 1,086

23. carinik II. vrste — momar 1,086
24. carinik II. vrste — vodi& sluzbenog psa 1,086

Struéni uvjeti za tocke 22. — 24.: kao za vieg informatickog referenta, viSeg upravnog referenta ili
viSeg stru¢nog referenta, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

¢) Radna mjesta nizih carinskih sluZbenika

1. carinik III. vrste 0,873
2. carinik III. vrste — mornar 0,873
3. carinik III. vrste — vodi¢ sluzbenog psa 0,873
4. carinik III. vrste — voditelj sluZbene brodice 0,873

Struéni uvjeti za tocke 1. — 4.: srednje $kolsko obrazovanje u Cetverogodi§njem trajanju odgovarajuce
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

5. administrativni tajnik ravnatelja Carinske uprave 0,970

Stru¢ni uvjeti za tocku 5.: kao za upravnog referenta, strunog referenta ili informati¢kog referenta,
ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.



6. upravni referent 0,854
7. informati¢ki referent o 0,854
8. stru¢ni referent : 0,854
9. ratunovodstveni referent-financijski knjigovoda 0,854
10. administrativni referent 0,824
11. administrativni tajnik 0,824
12. ratunovodstveni referent 0,824
13. ekonom 0,824

Stru¢ni uvjeti za tocke 6. — 13.: srednja struéna sprema odgovarajuée struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

III. RADNA MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 3.

(1) Utvrduju se radna mjesta s posebnim uvjetima rada ovlaStenih carinskih sluZbenika u
Ministarstvu financija — Carinskoj upravi i visina dodataka, i to:

POSLOVI - RADNA MJESTA | VISINA DODATKA

a) Radna mjesta rukovodeéih carinskih sluzbenika

1. SREDISNJI URED

1. 1. Voditelj Sluzbe

1.1.1. SluZba za mobilne jedinice 5%
1.1.2. Sluzba za carinske istrage 5%
1.1.3. SluZba za upravljanje rizicima 5%
1.1.4. Sluzba za inspekcijski nadzor i provjere 5%
1.1.5. SluZba za unutarnji nadzor 5%
1.1.6. Sluzba za unutarnju kontrolu ! 5%
1.1.7. Sluzba za operativnu komunikaciju i podrsku 5%

1.2. Voditelj Odjela

1.2.1. Odjel za mobilne jedinice 10 %
1.2.2. Odjel za istrage carinskih prijevara 10 %
1.2.3. Odjel za kontrolu robe s ogranidenjem 10 %
1.2.4. Odjel za nadzor izvjestajnih jedinica 5%

1.2.5. Odjel za potrage i zaklju€enje postupaka S%




1.3. Voditelj smjene

1.3.1. SluZba za mobilne jedinice 15 %
1.3.2. Sluzba za operativnu komunikaciju i podrsku 15 %
2. PODRUCNI CARINSKI URED
2.1. Predstojnik
2.1.1. Carinskog ureda 5%
2.2.2. Grani¢nog carinskog ureda 5%
2.2. Pomoénik predstojnika

2.2.1. Pomoénik predstojnika carinskog ureda 5%
2.2.2. Pomo¢nik predstojnika graniénog carinskog ureda 5%

2.3. Voditelj Sluzbe
2.3.1. Sluzba za nadzor 5%
2.3.2. Carinski ured-SluZba za nadzor 5%
2.3.3. Carinski ured- SluZba za robno-grani¢ne procedure 5%
2.3.4. Sluzba-Operativno komunikacijski centar 5%

2.4. Voditelj Odjela
2.4.1. Sluzba za nadzor-Odjel za nadzor i upravni postupak 10 %
2.4.2. Sluzba za nadzor-Odjel za istrage i upravljanje rizikom 10 %

2.5. Voditelj smjene
2.5.1. Carinski ured-Sluzba za robno grani¢ne procedure 15 %
2.5.2. Granicni carinski ured 15 %

b) Radna mjesta viSih carinskih sluzbenika
1. SREDISNJI URED
1.1. Visi inspektor
1.1.1. SluZba za mobilne jedinice 10 %
1.1.2. SluZba za carinske istrage 10 %
1.1.3. SluZba za upravljanje rizicima 5%
1.1.4. SluZba za inspekcijski nadzor i provjere 5%
1.1.5. SluZba za unutarnju kontrolu 10 %
1.1.6. SluZba za unutarnji nadzor 10 %
1.1.7. SluZba za Intrastat —Odjel za nadzor izvje§tajnih jedinica 5%
1.2. Inspektor

1.2.1. SluZba za mobilne jedinice 10 %
1.2.2. Sluzba za carinske istrage 10 %
1.2.3. SluZba za upravljanje rizicima 5%
1.2.4. Sluzba za inspekcijski nadzor i provjere 5%
1.2.5. SluZba za unutarnju kontrolu 10 %
1.2.6. Sluzba za unutarnji nadzor 10 %
1.2.7. Sluzba za Intrastat —~Odjel za nadzor izvjeitajnih jedinica 5%




1.3. Carinik 1. vrste

1.3.1. Sluzba za mobilne jedinice o 10 %
1.3.2. Sluzba za operativnu komunikaciju i podrsku 10 %
1.3.3. Sluzba za provozni postupak i grani¢ne procedure-Odjel 10 %
za potrage i1 zakljucenje postupaka
1.4. Inspektor II. vrste

1.4.1. SluZba za mobilne jedinice 10 %
1.4.2. SluZba za carinske istrage 5%
1.4.3. SluZba za upravljanje rizikom 5%
1.4.4. SluZba za inspekcijski nadzor i provjere 5%
1.4.5. SluZba za unutarnju kontrolu 10 %
1.4.6. Sluzba za unutarnji nadzor 10 %
1.4.7. Sluzba za Intrastat- Odjel za nadzor izvjestajnih jedinica 5%

1.5. Carinik II. vrste
1.5.1. SluZba za mobilne jedinice 15%
1.5.2. Sluzba za operativnu komunikaciju i podrsku 15 %
1.5.3. SluZba-TroSarinski ured za vezu 15 %
1.5.4. SluZba za provozni postupak i grani¢ne procedure-Odjel 15%
za potrage i zakljuenje postupaka
2. PODRUCNI CARINSKI URED

2.1. Visi inspektor
2.1.1. Sluzba za nadzor 5%
2.1.2. Carinski ured-SluZba za nadzor 5%
2.2. Inspektor

2.2.1. Sluzba za nadzor 5%
2.2.2. Carinski ured-SluZba za nadzor 5%

2.3. Carinik L vrste
2.3.1. Sluzba za nadzor 10%
2.3.2. Carinski ured-SluZba za robno-grani¢ne procedure 10 %
2.3.3. Graniéni carinski ured 10 %

2.4. Inspektor II. vrste

2.4.1. Sluzba za nadzor 5%
2.4.2. Carinski ured-Sluzba za nadzor 5%

2.5. Carinik II. vrste
2.5.1. SluZba za nadzor 15%
2.5.2. Carinski ured-Sluzba za nadzor 15 %
2.5.3. Carinski ured-SluZba za robno-grani¢ne procedure 15 %
2.5.4. Grani¢ni carinski ured 15 %
2.5.5. SluZba-Operativno komunikacijski centar 15 %

¢) Radna mjesta nizih carinskih sluzbenika




1. SREDISNJI URED

1.1. Carinik IIL vrste
1.1.1. SluZba za mobilne jedinice : 20 %
1.1.2. Sluzba za carinske istrage : 20 %
1.1.3. SluZba za unutarnju kontrolu 20 %
1.1.4. SluZba za unutarnji nadzor 20 %
1.1.5. SluZba za operativnu komunikaciju i podrsku 20 %

- 1.1.6. SluZba-TroSarinski ured za vezu 20 %

1.1.7. SluZba za provozni postupak i granine procedure-Odjel 20%
za potrage i zakljudenje postupaka
2. PODRUCNI CARINSKI URED

2.1. Carinik III. vrste
2.1.1. SluZba za nadzor 20 %
2.1.2. Carinski ured-Sluzba za nadzor 20 %
2.1.3. Carinski ured-Sluzba za robno-granicne procedure: 20 %
morske luke, zraéne luke, rije¢ne luke, posta
2.1.4. Carinski ured-SluZba za robno-grani¢ne procedure - ostali 15 %
2.1.5. Graniéni carinski ured _ 20 %
2.1.6. Sluzba-Operativno komunikacijski centar 20 %

(2) Carinski sluzbenici koji obavljaju poslove u Sektoru za carinski laboratorij imaju pravo na
posebni dodatak zbog posebnih uvjeta rada u visini od 5 %.

IV. PRIPRAVNOST ZA RAD
Clanak 4.

Carinskom sluzbeniku kojem je odredena pripravnost za rad pripada pravo na naknadu za svaki sat
pripravnosti koji iznosi 10% od satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog rada.

V. KRITERIJI ZA IZNOS DODATAKA NA PLACU ZA NATPROSJECNE REZULTATE U
RADU

Clanak 5.

(1) Utvrduju se kriteriji za iznos dodatka na placu za natprosjedne rezultate u radu, i to: iznimno
zalaganje i struénost, te posebna dostignuca; ostvareni natprosjeéni rezultati u obavljanju sluZbene
duznosti, doprinos porastu ugleda sluzbe koja je iskazana pri obavljanju poslova; otkrivanje prekr$aja
znaCajnih vrijednosti i kaznenih djela, poticanja uspjesnosti rada i godisnje ocjene rada; otkrivanja i
prijavljivanja koruptivnih radnji

(2) Carinski sluzbenik moZe ostvariti iznos dodatka na placu na temelju znadajnih rezultata rada koji
su pridonijeli poboljSanju kvalitete, efikasnosti i ekonomi¢nosti rada sluzbe.
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(3) Carinski sluZbenik mo¥e svake godine ostvariti dodatak na temelju postupka propisanog u
Pravilniku o vrstama i na¢inu dodjele priznanja i nov&anih nagrada, koji moZe iznositi najvise do tri
osnovice za obradun plaée za drzavne sluZbenike.

(4) Odluku o isplati dodatka donosi ministar financija na prijedlog ravnatelja Carinske uprave, na
temelju kriterija iz stavka 1. i 2. ovog &lanka.

VI. CARINSKA ZVANJA
Clanak 6.

(1) Carinsko zvanje je steeno osobno zvanje ovlastenog carinskog sluZbenika sukladno stupnju
obrazovanja, odgovarajuéem radnom iskustvu, godisnjim ocjenama te poloZenom ispitu za
carinsko zvanje koje je potrebno za raspored na radno mjesto carinskog sluZbenika unutar
odredene kategorije i potkategorije radnog mjesta.

(2) Ovlasteni carinski sluzbenik rasporeduje se na radno mijesto sukladno ste&enom stupnju
obrazovanja i njegovom carinskom zvanju.

Clanak 7.

(1) Carinska zvanja prema stupnju obrazovanja za ovladtene carinske sluZbenike sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveug&ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveugilisnim studijem ili specijalistitkim diplomskim struénim studijem, poloZenim
drZavnim struénim ispitom i ocjenom u zadnje dvije godine sa najmanje ,,uspjesan®, klasificiraju -

se:
1. Glavni carinski savjetnik

2. Samostalni carinski savjetnik
3. Carinski savjetnik

4. Mladi carinski savjetnik

(2) Carinska zvanja prema stupnju obrazovanja za ovlastene carinske sluzbenike sa zavrSenim
preddiplomskim sveugili$nim studijem ili struénim studijem u trajanju od najmanje tri godine,
poloZenim drzavnim struénim ispitom i ocjenom u zadnje dvije godine sa najmanje
»uspjesan“ klasificiraju se:

Visi carinski nadzornik
Samostalni carinski nadzornik
Carinski nadzornik

Mladi carinski nadzornik

——

b

(3) Carinska zvanja prema stupnju obrazovanja za ovlaStene carinske sluZbenike srednje struéne
spreme, poloZenim drzavnim struénim ispitom i ocjenom u zadnje dvije godine sa najmanje
»uspjesan, klasificiraju se:

1. Visi carinik
2. Samostalni carinik
3. Carinik
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4. Miladi carinik
Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe, prestaje vaZiti Uredba o vrijednosti koeficijenata sloZenosti
poslova radnih mjesta, dodatku na uvjete rada, te kriterijima i najviSem moguéem iznosu dodatka za
natprosjecne rezultate u radu za sluZbenike Carinske uprave (»Narodne novine, broj 65/2012 i
25/2013).
Clanak 9.

Ova Uredba objaviti ¢e se u ,,Narodnim novinama“ i stupa na snagu 8. srpnja 2013. godine, osim
Clanaka 6. i 7. koji stupaju na snagu 1. srpnja 2017. godine.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
Predsjednik

Zoran Milanovié, v.r.

-
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KONACNI PRIJEDLOG
UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA | CARINSKIH ZVANJA, VRIJEDNOSTI
KOEFICIJENATA SLOZENOSTI POSLOVA | UVJETA ZA RADNA MJESTA | STJECANJE
CARINSKIH ZVANJA, DODATKU NA POSEBNE UVJETE RADA | VISINI NAKNADE ZA
PRIPRAVNOST TE KRITERIJIMA O NAJVISEM MOGUGEM 1IZNOSU DODATKA ZA
NATPROSJECNE REZULTATE U RADU ZA CARINSKE SLUZBENIKE
- OBRAZLOZENJE -

Zakonom o carinskoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 68/2013 od 7. lipnja 2013. godine),
Clankom 91. stavkom 6. propisano je da klasifikaciju radnih mjesta i carinskih zvanja, vrijednosti
koeficijenata sloZzenosti poslova i uvjete za radna mjesta i stjecanje carinskih zvanja, dodatke na
posebne uvjete rada, visinu naknade za pripravnost te kriterije i najvis§i moguéi iznos dodatka za
natprosje¢ne rezultate u radu za carinske sluzbenike utvrduje posebnom uredbom Vlada Republike
Hrvatske.

Kako slijedom pristupa Republike Hrvatske Europskoj uniji i u okviru priprema carinske
sluzbe za funkcioniranje na jedinstvenom carinskom podruéju Carinske unije, Ministarstvo financija
Carinska uprava u cilju uskladenja svih pravnih normi kojim se definira novi koncept ustrojstva
Carinske uprave, donosenjem i ove Uredbe izvrSiti ce se nomotehnicko uskladivanje naziva
ustrojstvenih jedinica koje se navode u tocci Il. predmetne Uredbe, nomotehni¢ko uskladivanje
radnih mjesta s posebnim uvjetima rada koji se navode u toéci lil. predmetne uredbe. Isto tako
nomotehnicki se uskladuje izricaj u dijelu koji se odnosi na pripravnost za rad (u tocki IV.) te
‘nomotehnic¢ko uskiadivanje izriCaja kod kriterija za iznos dodatka na placu za nadprosjecne rezultate
u radu (tocka V.)

U tocci VI., élankom 6. i 7. predmetne Uredbe, definiran je pojam carinskog zvanja,
nadin rasporeda na radno mjesto sukladno carinskom zvanju te klasifikacija radnih mjesta u odnosu
na stupanj obrazovanja i carinsko zvanje. Carinska zvanja bi trebala biti usmjerena na uspostavu
jasnijeg sustava upravijanja ljudskim potencijalima koji se temelje na &injenici da je carinska sluzba
karijerna sluzba, $to znaci da svaki sluzbenik u Carinskoj upravi ima mogucnost napredovanja i
stjecanja zvanja. Kako je preduvjet za to uspostava jasnog sustava obrazovanja i usavrSavanja,
nagradivanja, ocjenjivanja i ostalih naéela koji se odnose na sustav upravljanja ljudskim
potencijalima, prijelaznim i zavrSnim odredbama stupanje na snagu c¢lanka 6. i 7. ove Uredbe
odredeno je za 01. srpnja 2017. godine do kada se smatra da ¢e se stvoriti svi potrebni preduvjeti za
jasno i sistematicno definiranje i postavljanje sustava carinskih zvanja u Carinskoj upravi.

Predmetni akt je sastavni dio cjelovitog normativnog okvira za provedbu velike reforme i
. organizacijskog ustroja Carinske uprave Ministarstva financija, a s ciliem stvaranja funkcionalne
carinske sluzbe te udinkovite primjene carinskih i troSarinskih propisa, nakon ¢lanstva Republike
Hrvatske u Europskoj uniji. ]

Nacrt prijedloga predmetne uredbe sukladno Poslovniku Viade Republike Hrvatske, dostavljen
je radi davanja mislienja Uredu za zakonodavstvo, Ministarstvu uprave i Ministarstvu vanjskih i
europskih poslova, koji su se o istoj ocitovali te su svi prijedlozi i miSlienja uzeti u razmatranje pri izradi
Konac¢nog prijedloga Uredbe.

Takoder, u odnosu na Nacrt prijedloga predmetne Uredbe, prediagatelj je doradio ¢lanak 3. i Clanak 4.
iz razloga jer je uofen nerazmjer u pozicioniranju nazivija novih radnih mjesta, dodijeljenog
koeficijenta za ta radna mjesta te dodatka na posebne uvjete rada.



Naime, neka nova radna mjesta koja se uvode s obzirom na novi ustrojstveni koncept (zamjenik
proCelnika podruénog carinskog ureda, pomoénik predstojnika carinskog i grani¢nog carinskog
ureda) s obzirom na propisani djelokrug posiova i na pozicioniranje sadas$njih ustrojstvenih jedinica
sa osnovnim koeficijentom sloZenosti poslova moraju biti u odnosnoj vezi.

Isto tako, a radi provedbe preustroja i potpuno novoga nomotehnickog rieSenja kod definiranja
radnih mjesta koji ostvaruju pravo na dodatak za posebne uvjete rada te reorganizacijom pojedinih
ustrojstvenih jedinica, uoeno je da iste nisu bile navedene u tablienom popisu u Elanku 4.
predmetne Uredbe te je isto nadopunjeno ( radna mjesta Odijela za potrage i zavrSetak postupaka u
SrediSnjem uredu, Sluzba za robno graniéne procedure-morske luke, zragne Iluke, rijeéne luke i
posta) . Sva radna mjesta i vazeéim propisom ostvaruju isti iznos dodatka.

Isto tako, unesene su i izmjene slijedom prihvaéenih prijedloga i primjedbi koje su dostavila nadlezna
tijela.

1
Vezano za isto, za primjenu navedene Odluke nije potrebno u Drzavnom proradunu osiguravati
dodatna financijska sredstva.



